~ PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMIiSRE DEL FORMAYO
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIF!CACIbN DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada ! Publica Reservada

Septiembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Regional: VALLE DEL CAUCA

- Informatcién general . .

CENTRO DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA -

Centro de formacion: ASTIN Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de formacién: | COODINACION EN SISTEMAS INTEGRADQS DE GESTION CSIG No. Grupo: 2926079
Modalidad de formacion: Presencial | X | Virtual i A Distancia
Estrategia formativa: l Fecha fin de la etapa lectiva: ] 15/01/2025
Nombre completo: MARIANA AMU GRUESO
Tipo de documento: cc
N° de identificacién: 1111670293
Contacto telefénico: 3182425808

Datos del Direccidn:

CARRERA 27E BIS 72-19 B/EL PONDAIE

aprendiz ..
P Correo electrdnico personal:

mgrueso20@gmail.com

Correo electrénico institucional;

mariana_amug{@soy.sena.edu.co

Alternativa de etapa productiva
registrada:

CONTRATO DE APRENDIZAIE

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Nombre del jefe inmediato/

orgenizacion) | .o tormador del aprendizftutor:

Datas del Nombre: JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
instructor de | Contacto telefénico: 3154220535
SegUIMIENTO: | o rreq electronico institucional: Jodvelasco@sena.edu.co jdvhl73@gmail.com
Datosdel | Nombre empresa o entidad OCCIDENTAL DE PLASTICOS S. A.
ente co-formadora:
co-formader | Direccién: CARRERA 3 23-59 B/SAN NICOLAS
(jefe Nit: 805006040 - 2
inmediato o e
tutor*y Correo electronico: gestionhumana@occiplast.com
empresa u

PAOLA ANDREA LOPEZ CAMELO

Cargo: JEFE DE GESTION HUMANA
* Tutor: .
o Contacto telefénico: 3175213586
resciucién
0623 del 2020 | Nombre otro contacto:
v 3546 def
2018 Teléfono institucional (fijo/maévil):
gogf;?:e ia persona que asiste al NO APLICA
Persona en p — - -
. ién d Tipo de asistencia (fenguaje de
sttuacion de sefios, apoyo visual, U otros}): NO APLICA
discapacidad » ApoYy ’ ;
{5i aplica}
Contacto telefénico: NO APLICA

Con el diligenciamiento de aste formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de fa entidad GOR-POL-008, Entiendo que los datos serdn cbjeto de reccleccidn, aimacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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~..Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por uno dnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacidonala
productiva: 23/01/2026 productiva: ARL:
(DO/MMAA) ‘ (DD/MM/AA} 23/07/2026 {DD/MM/AA} 23/01/2026
Horario:
(indicar si es diurno, nocturno, |{lunes a viernes 800 a 18:00
dias de la semana y la hora) | sébado 8:00 2 12:00

Namero de poliza ARL:
(Si gplica)

Enlace de grabacién del momento 1;
{Aplica si se realiza de formao virtual}

Concertacién plan de trabajo durante ia etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar Decumentar los procesos necesarios para la implementacidn, mantenimiente v mejora
{Competencias del progroma del Sistema de Calidad
relacionadas)

Construir la documentacion Sistema de Calidod

Resultados de aprendizaje . , .
P Controlar fa documentacion Sistema de Calidod

Apoyo en Sistema de Calidad ¥ Seguridad y Salud en el Trabajo $5T, con toda la
documentacion.

Apoyo de Gestidn Humana

Apoyo en las actas de COPASST y CCL

Digitando fichas técnicas de Materiales

Archivo de documentos.

Actividades a desarrofiar
(Durante los 6 meses de Frapa
Productiva)

Evidentias de aprendizaje . p . ; >
{Que generaré el Aprendiz de Simultaneamente se estan elaborando los diferentes formatos en el 55T y Gestion

acuerdo con cada Actividad) Humana

Observaciones adicionales
{En caso de ser necesarias)

M@m na {@m G | \p@i& "\o@«j 07

Mariana Amu Grueso Jose Dimas Velasco herrera aola Andrea Lopez Cameio
aprendiz instructor de seguimiento ente co-formador |

Ciudad, Santiago de Cali y fecha de diligenciamiento: 24/02/2026 de forma presencial X ovirtual ___
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Factores Técnicos

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) {DD/MNIFAA}
Modalidad del seguimiento: presencial Enlace de grabacion del momento 2:
{presencial/virtual} {si se hoce de forma virtual)

Variable

Valoracion (marcor con X)

Satisfactorio Por majorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién étapa preductiva

Foctores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracion (marcar con X)

Satisfactorio Bor mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trahajo en equipo

Solucidn de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones cm}npiementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsabie ente co-formador

Mariana Amu Grueso
| aprendiz

Ciudad, Santiago de Cali y fecha de diligenciamiento:

Jose Dimas Velasco herrera
instructor de seguimiento
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/[ [2026

Paola Andrea Lopez Camelo

ente co-formador

de forma presencial o0 virtuai




Fecha inicio etapa productiva:
{DD/MM/AA}

Fecha de fin de {a ejecucin
de la etapa productiva:

__ - Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
" (Este item solo se diligencia una vez, ol finolizar fo Etapa Productiva)

(DD/MM/AA)

Namero de visitas
realizadas en toda fa
etapa productiva:

La evaluacion se realizé en
forma (virtual/presenciol):

Enlace de grabacién del momento 3;

(s se hace de forma virtual}

Factores Técnicos

Variable

Valoracién {marcar con X}

Satisfactoric

Bor mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacidn etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoeracion (marcar con X)

Satisfactorie

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de majora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucion de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiic de fas
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
gue el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Praceso de formacian del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinates del
programa de formacién
gue el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione); Aprobado [] No aprobado [_]

Paola Andrea Lopez Camelo

Mariana Amu Grueso Jose Dimas Velasco herrera
ente co-formador

aprendtz instructor de seguimiento

El momento 3 - Evaluacién se flevé a cabeo en la ciudad Santiago de Cali, con fecha de diligenciamiento: / /2026 de forma
presencial ___ o virtual ___
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Anexo {Siaplica)

Seguimiento - Momento -N°____ - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del
seguimiento
extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del seguimiento
{presencialfvirtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual}

Fecha del momento de
seguimiento anterior:

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valaracién (marcar con X)
Satisfactario Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion {morcar con X)

. . > Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Relaciones interpersonales

Trabhajo en equipo

Solucidn de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento;

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: / / de forma presencial ___ o virtual
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